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Streszczenie

W pierwszej czesci tej pracy, postaramy sie zaprezentowac najwazniejsze cechy i czynniki,
ktére majg wplyw na jako$¢ i efektywno$¢ nauczyciela chemii programu szkoleniowego
przegladajgc selektywnych publikacji miedzynarodowych. W drugiej czesci, specjalnie
zbadania niektérych aspektéw tego samego tematu, jak stosowane w greckiej
rzeczywistosci, przeglagdajgc odpowiednie publikacje. DoSwiadczenia miedzynarodowe
pokazujg, ze nauczyciel to profesjonalny program rozwoju, ktoéry jest spojny z praktyki
szkolnej i celow pedagogicznych, Ze ma wystarczajgcy czas trwania, ktory koncentruje sie na
treSci i wiedzy, ktéra obejmuje aktywnego uczenia sie, jest bardziej prawdopodobne, aby
wytwarzac wiekszg wiedze i umiejetnosci. Wiecej prace empiryczne badania potrzebne w
celu ustalenia czynnikbw prognostycznych, ktére prowadzg do wzmocnienia pozycji
nauczycieli poprzez stosowanie programu treningowego. W Grecji, nauczycieli przyrody w
szkotfach posiada dogtebng akademickiego szkolenia w kwestii tresci, ale fragmentarycznie i
niesystematyczny pre-usfugi edukacyjne przygotowanie do wejscia do zawodu nauczyciela.
Mimo wzrostu w eksploatacji programéw szkoleniowych, potrzebuje nauczycieli pozostat w
duzej mierze niezaspokojone. Naukowcy zwracajg uwage na potrzebe nauczycieli do
opanowania zaréwno pedagogiczne i treSC wiedzy i mie¢ SwiadomosSc¢ ich w miedzy linki, w
celu skutecznego wdrozenia wybranej strategii nauczania. Ponadto badania wskazat, ze
nauczyciele szkét podstawowych czesto posiadajg kilka nieporozumien w zwigzku ze
Zjawiskami chemicznymi | staran, aby zaprojektowa¢ i wdrozy¢ ukierunkowane
eksploatacyjne, programy szkoleniowe dla przezwyciezenia tego problemu. Ustanowienie
programu Masters zatytutowany Miedzyuczelnianego "Chemical Edukacja i nowych
technologii edukacyjnych” ma na celu zapewnienie naukowej i edukacyjnej szkolenia
greckich nauczycieli chemii, to stanowi udany przyktad, ktéry musi znalez¢ wiecej
zwolennikoéw i pomocy panstwa.

1. Doswiadczenie miedzynarodowe

Priorytetem polityki w Europie jest zwiekszone wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych. [1] Przeglad literatury wskazuje, ze istnieje korelacja miedzy "Edukacja,
ich kwallifikacji i praktyki w zakresie jakosci w nauczaniu i studentéw" jakos¢ ksztatcenia nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych [2]. Z tej perspektywy, literatura edukacja nauczyciel stuzyt do
rozproszonych informacji i pomystéw na poprawe wydajnosci i "ucznidw nauczycieli osiggniecia.
Ksztatcenie nauczycieli sktada sie z dwéch oddziatdw, pre-service oraz w doskonalenia nauczycieli.
Ten ostatni jest réwniez okreslana jako zawodowego nauczycieli rozwoju. W dzisiejszym kontekscie,
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pre-doskonalenie nauczycieli jest traktowane jako przygotowanie nauczyciela do skutecznego
uczestnictwa w ciggtym procesie nauczania-uczenia sie. [3]

Najbardziej przydatne rozwoju zawodowego podkresla aktywnego nauczania, oceny, obserwacji i
refleksji, a nie abstrakcyjnych dyskusji [4]. Rozwoju zawodowego, ktoéra koncentruje sie na uczeniu
studentéw i pomaga nauczycielom rozwingé umiejetnosci pedagogiczne do nauczania konkretnych
rodzajéw zawartosci ma silne pozytywne skutki dla praktyki [5].

W badaniu przeprowadzonym w USA [6], nauczycieli zgtosito, ze ich wiedza i umiejetnosci rést i ich
praktyka zmienita gdy otrzymali rozwoju zawodowego, ktéra byta spdjna, skoncentrowang na wiedzy
zawartosci i zaangazowanego uczenia aktywnego. Hands-on pracy, znajomo$é wzmochionej
nauczycieli tresci i jak uczy¢ wyprodukowata poczucie skuteczno$ci, zwtaszcza gdy tre$¢ zostata
dostosowana do lokalnego programu oraz polityki. W tym badaniu, wptyw réznych cech rozwoju
zawodowego dotyczgcych uczenia sie nauczycieli badano. Analiza koncentruje sie na dwdéch "cech
konstrukcyjnych"-Charakterystyka struktury lub projektowania profesjonalnych dziatan na rzecz
rozwoju, a takze "podstawowe funkcje"-Wymiary substancji lub rdzen doswiadczenia zawodowego
rozwoju. Nastepujgce trzy cechy strukturalne badano: (a) forma dziatalnosci, (b) czas trwania
dziatalnosci, oraz (c), w jakim stopniu aktywnosci podkresla zbiorowe uczestnictwo grup nauczycieli z
tej samej szkoly, wydziatu lub poziomu jakosci, w przeciwienstwie do udziatu poszczegélnych
nauczycieli z wielu szkoét. Ponadto, nastepujgce trzy podstawowe cechy profesjonalnych dziatan
rozwojowych zbadano réwniez: (a) stopien, w jakim dziatalnos¢ ta ma ostrosci tresci (Na przyktad, w
jakim stopniu dziatalno$¢ koncentruje sie na poprawie i pogtebianie wiedzy nauczycieli zawartosci w
chemii), (b) stopien, w jakim dziatalno$¢ oferuje mozliwosci aktywne uczenie sig, takie jak mozliwosci
dla nauczycieli do aktywnego zaangazowana w znaczgcg analize nauczania i uczenia sie oraz (c)
stopien, w ktérym dziatalno$¢ promuje spdjnos¢ nauczycieli w rozwoju zawodowym, poprzez
wigczenie do doswiadczenia, ktére sg zgodne z celami nauczycieli, a takze przez wspieranie
doskonalenia zawodowego komunikacje wsrdd nauczycieli. Z powyzszych cech, czas trwania
(intensywny program rozwoju zawodowego), koncentrujgc sie na tematyce akademickiej (zawartos¢),
forma dziatan szkoleniowych (aktywne uczenie sig), oraz integracji ksztatcenia w codziennym zyciu
szkoty (spdjnos¢ ) proponuje z badania rezultatow jak czeSciej produkujg zwiekszong wiedze i
umiejetnosci. [6]

Znaczenie percepcji hauczycieli o tym, jak spdjne ich doswiadczenia zawodowe byty dla rozwoju ich
nauki zostaty objawione przez Penuel i jego wspoétpracownikéw [7]. Naukowcy odkryli réwniez, ze
wprowadzenie czasu dla nauczycieli do planowania wdrozenia i wsparcia technicznego byty wazne
dla wspierania ich zdolnosci do realizacji programu edukacyjnego. Rozwdj zawodowy wydaje sie
bardziej skuteczna, gdy program ksztalcenia nie jest w izolacji (jak w tradycyjnej jednorazowej
warsztatu), ale raczej spojna czes¢ wysitku reform szkolnych. [5]

Wszystkich stosowanych czynnosci rozwoju zawodowego, krétkie warsztaty trwania zostaty
skrytykowane jako najbardziej nieskutecznego praktyce [8]. Przeglad dziewieciu badaniach Guskey i
Yoon zauwazyé¢, ze wysitki na rzecz rozwoju zawodowe, ktdre przyniosty poprawe ksztatcenia uczniéw
koncentruje sie gtéwnie na idei uzyskanych poprzez zaangazowanie ekspertow spoza szkoty. [8]
Tradycyjny epizodyczne, fragmentaryczne podejscie nie pozwala na rygorystyczne, uczenia
skumulowanej [9]. Liczba roéznych rodzajow wspétpracy, pracy osadzonych dziatalnosci zawodowej
ksztatcenia mogg poprawi¢ praktyke nauczycieli oraz osiggniecia uczniéw. Wzajemne obserwacje
praktyki, analiza pracy uczniéw i danych studentéw i grup nauczycieli studidw sg jako bardziej
skutecznych dziatan niz inni [5]. Wydaje sie zatem oczywiste, ze skuteczny rozwdj zawodowy wymaga
sporo czasu, ktéry musi by¢ dobrze zorganizowany, starannie skonstruowany, celowo skierowane, i
koncentruje sie na tresci i pedagogiki lub obu [6, 8].

W przegladzie Stolk wsp.., Stwierdza sie, ze jest niewiele dowoddéw empirycznych na trasie
rzeczywistych dziatan w profesjonalnych programéw rozwoju oraz planowanych i zrealizowanych
efektéw uczenia sie tych programéw [10]. Dlatego naukowcy potaczyli profesjonalnych strategii
rozwoju, imprezy dla nauczycieli opartej programow nauczania, i cele rozwoju zawodowego z teorig o
(nauczyciel) uczenia sie w ramach rozwoju zawodowego nauczycieli. [11] Realizacja proponowanych
ram zmierzajagcych do zbadania proceséw rozwoju zawodowego zostata przeprowadzona na
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podstawie prébek z szesciu doswiadczonych nauczycieli chemii [12]. Ustalenia wskazuja, ze
empowerment pedagogiczna nie zostata przeprowadzona zgodnie z zatozeniami.

Ostatnio, van Driel i in. przedstawit przeglad aktualnego stanu badan nad rozwojem zawodowym w
edukacji naukowej. Z tgcznie 44 badan, wszystkie odnoszace sie do rozwoju nauki zawodowego
nauczycieli, stwierdzono, ze wiekszo$¢ profesjonalnych programoéw rozwoju mialy na celu
wzmochienie poznania nauczycieli, jak i praktyki nauczania. Wszystkie badania zastosowano
wiekszo$¢ cech zaczerpnietych z badan, co sprawia, ze rozwdj zawodowy skuteczne. Jednakze,
warunki organizacyjne, nie byty zwykle brane pod uwage i rola mediatora i ich wptyw na wynikach
programu rozwoju zawodowego rzadko badane [13].

2. Przypadek Grecji

W Grecji, nauczyciele, nauka majg tylko akademickiego szkolenia i stopien w temacie ich specjalizaciji
(chemia, biologia, fizyka), ale nie ogoélne lub specjalne edukacyjne przygotowanie do zawodu
nauczyciela. Ostatnio, jak kwalifikacje przysztych nauczycieli zostaty ponownie rozpatrzone, a nowe
programy szkoleniowe sg opracowywane, departamenty Chemia zostaty uwzglednione w ich
programoéw studiow zaje¢ fakultatywnych w edukacji Chemii. Wszystkie nowo mianowani nauczyciele
chemii na wtérnym systemu edukacji publicznej uczestniczy¢ obowigzkowe szkolenie w nauczaniu
metodologii organizowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. W doskonalenie zawodowe jest
scentralizowany i wyznaczone dla niewielkiej liczby uczestnikéw, na poczatku swojej kariery, staje sie
zdecentralizowane pézniej poprzez utworzenie Regionalnych Osrodkéw Szkoleniowych. [14] Cho¢
byto wiele reformy edukacyjne w zakresie polityki ksztatcenia nauczycieli w ostatnich latach, a liczba
programéw szkoleniowych wzrosta, nie byly w stanie zaspokoi¢ potrzeb nauczycieli w znacznym
stopniu [15, 16]. W tym samym czasie, w opcjonalnie charakter doskonalenia jest, w przeciwienstwie
do koniecznosci ciggtego szkolenia nauczycieli. Brak zachety i motywacji oferowane przez grecki
administracji szkolnej jest takze powigzana z niecheci greckich nauczycieli szkét podstawowych do
udziatu w stazu w [15].

W doskonalenie nauczycieli jest charakter informacyjny i nie systematyczny [17] i odpowiednie kursy
stuzg przede wszystkim do rozwoju znajomosci nauczycieli z ICT (wykorzystanie edytora tekstu,
arkusza kalkulacyjnego, programéw do prezentacji i Internet). Szkolenie na "nauczycieli w zakresie
ICT w Edukacji" jest najbardziej rozpowszechniona w Grecji. Drugi etap programu, ktéry specjalizuje
sie w dostarczaniu nauczycielom pedagogicznych umiejetnosci integracji komputerowej w klasach
(pierwszy etap, ktory obejmowat szkolenia w umiejetnosciach technicznych zostat uczestniczyta
wiekszos$¢ nauczycieli wczesnego dziecinstwa), rozpoczeta sie wiosng 2008 r. i tylko niewielka liczba
nauczycieli uczestniczyto go. Wiele badanh przeprowadzono w celu zbadania skutecznosci szkoleh w
zakresie ICT. Vosniadou i Kollias recenzja badania postaw nauczycieli i praktyki nauczycieli w
zakresie ICT, w celu zidentyfikowania czynnikéw, ktdre mogg utatwi¢ lub utrudni¢ korzystanie z
technologii informacyjno-komunikacyjnych do bardziej skutecznego i jakosciowych Srodowiskach
edukacyjnych. Biorgc pod uwage, sprawdzonych badan, autorzy zaproponowat (a) cele ksztatcenia
nauczycieli i (b) poszczeg6lne zmiany celéw edukacyjnych na poziomie krajowym w kluczowych
czynnikéw szkolenia nauczycieli w zakresie ICT w celu poprawy procesu uczenia sie [18] .

Potrzeba nauczycieli przedmiotéw $cistych do opanowania zaréwno pedagogiczne i tres¢ wiedzy i by¢
swiadomi swoich linkéw, wskazuje sie w pracach Psillos i wsp. [19]. W tym badaniu, nalezy zauwazyc¢,
ze pre-service serwis nauczycielem uniwersyteckim czesto charakteryzuje fragmentaryczny charakter
oferowanych kursow i przez dos¢ duze réznice pomiedzy pedagogik réznych kategorii kursu, a
mianowicie tresci kurséw i kurséw jak dydaktyki nauki. Autorzy prezentujg zastosowanie szczegdlnych
nauczania-uczenia sie sekwencji jako integralna czes$¢ pre-doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktére mogg pomdc nauczycielom studenckie opracowania jasnych kryteriow przy wyborze strategii
nauczania.

Brak zadowalajgcego poziomu zrozumienia pierwotnych nauczycieli podstawowych pojeé chemii
wydaje sie mie¢ negatywny wplyw na jako$¢ nauczania chemii jako catosci. W rzeczywistosci okazato
sie, ze posiada kilka nauczycieli nieporozumien, ktére sa podobne do tych z uczniéw, pomimo ich
zwiekszonej nauczania wieku i doswiadczenia. [20, 21] Dla rozwigzania tego problemu, in-service
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Podstawowej nauczycieli szkolenia zostat opracowany i efektem jego realizacji na nauczycieli
zrozumienia czterech chemicznych zjawisk badano. Ustalenia wdrazania zawierajg uzyteczne
zalecenia do szkolenia nauczycieli i projektowania programy naukowe w kierunku poprawy nauczania
i uczenia sie zjawisk chemicznych [21].

Ostatnie badania [22] bada mozliwosci poprawy edukacji przedszkolnej ustuga Podstawowej
nauczycieli przedmiotéw naukowych poprzez krotki kurs w oparciu o praktyki laboratoryjnej i
wykorzystania oprogramowania edukacyjnego na temat zanieczyszczenia powietrza. Kurs wydaje sie
polepszaé¢ nauczycieli "poprawnego stosowania terminéw i dokfadnos¢ opiséw naukowych". Jednak
oczywiste jest, jak zaproponowano réwniez przez innych badaczy [8, 21, 23], ze jeden "strzal" nie
wystarczy; ciggte, diugoterminowe eksploatacyjne Programy szkolen sg zalecane przez starannie
biorgc pod uwage takie czynniki jak czas, czas i czestotliwosé.

Specjalnie dla nauczycieli chemii, mato mozliwosci oferowane sg do rozwoju zawodowego,
koncentrujgc sie na przedmiot lub pedagogiki. Wyjgtkiem jest miedzyresortowy program
podyplomowych studiéw prowadzgcych do nabycia magistra, zatytutowany "Edukacja chemiczna i
nowych technologii edukacyjnych”, ktéry organizowany jest przez Wydziaty Chemii dwéch greckich
uniwersytetach (Ateny i Saloniki) i Wydziatu Inzynierii Chemicznej Narodowy Uniwersytet Techniczny
w Atenach. Program ma na celu zapewnienie naukowej i edukacyjnej ksztatcenia na poziomie
magisterskim na pre-service i doskonalenia nauczycieli chemii w Grecji [24].
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